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· A GRASP 2. változata előírja, hogy a vállalatnál a munkavállalók érdekeit a vezetőséggel szemben képviselő, a munkavállalók által választott vagy kinevezett és a vezetőség által elismert GRASP munkavállalói képviseletet kell létrehozni.  
· A munkavállalói képviseletet legalább évente, a jelenlegi munkavállalókkal és a jelenlegi munkavállalókkal együtt, a legmagasabb foglalkoztatás idején felül kell vizsgálni. A felülvizsgálatra az idénymunkások csoportjának minden egyes belépési pontján is sor kerülhet.
· A munkavállalók képviseletét minden munkavállalóval közlik. 
· A gyártó havi konzultációkat biztosít a munkavállalói képviselettel, 
______________________________ (adja meg, pl. a hónap első hétfőjén délben).
A munkavállalók a munkavállalói képviseleten keresztül szabadon és negatív következmények nélkül nyújthatnak be napirendi pontokat legkésőbb a konzultációt megelőző ____ munkanapig.
· A külső GRASP-ellenőrzések során a munkavállalók képviselete az auditor rendelkezésére áll.

A vállalatnál az alábbi munkavállalók szabadon választottak

	Ugyanaz a munkavállalói képviselet, mint az előző szezonban
	

	Munkavállalók képviselete szakszervezeti küldöttek és/vagy más kollektív munkavállalói képviseleti szervezetek tagjai által - részletezze.

	

	Újonnan megválasztott munkavállalói képviselő - lásd a regisztrációs választást/megjelölést.
	

	Egyéni képviselet a munkavállalók által, kollektív képviselet nem kívánatos - ebben az esetben a GRASP irányító összekötő személyére van szükség. 
	

	A képviselet egyéb formája - kérjük, adja meg 
	



A (dátum) ___/ ___ / 20___-től a következő személy(eke)t nevezték ki vagy választották meg valamennyi munkavállaló munkavállalói képviselőjének, nemre, származásra, nemzetiségre, vallásra és a munkaszerződés típusára való tekintet nélkül.

	Név
	Funkció
	Hozzáférhetőség

	
	
	

	
	
	

	
	
	



A GRASP vezetői összekötő személyre akkor van szükség, ha

	A gyártó csak a szerződéses munkavállalók munkaerő-csapataira támaszkodik.
	

	A munkavállalók úgy döntöttek, hogy képviselik magukat a vezetőséggel szemben
	

	A termelő öt vagy annál kevesebb munkavállalót foglalkoztat a szezonban, és ők úgy döntenek, hogy képviselik magukat a vezetőség felé (A).
	



(A) A munkavállalók kijelentik, hogy nem preferálják a kollektív munkavállalói képviseletet, és saját magukat fogják képviselni a vezetőség felé. Ezt a döntést saját szabad akaratukból, minden külső nyomás vagy befolyás nélkül hozták meg.



A vállalatnál a GRASP vezetői összekötő személye a következő

	Név
	Funkció
	Hozzáférhetőség

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Bevont munkavállalók 

	Név
	Aláírás
	Dátum

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	








































	Gyártó (név)
	

	Dátum
	

	Aláírás

	



A személyzet tagjainak kiválasztása

· A GRASP 2. változata előírja, hogy a vállalatnál a munkavállalók érdekeit a vezetőség felé képviselő, a munkavállalók által választott vagy kinevezett és a vezetőség által elismert GRASP munkavállalói képviseletet kell létrehozni.  
· A munkavállalói képviseletet legalább évente, a jelenlegi munkavállalókkal és a jelenlegi munkavállalókkal együtt, a legmagasabb foglalkoztatás idején felül kell vizsgálni. A felülvizsgálatra az idénymunkások csoportjának minden egyes belépési pontján is sor kerülhet.

A vállalatnál az alábbi munkavállalók szabadon választottak
A munkavállalók egyéni képviselete,
így nem kívánatos a kollektív képviselet

Bevont munkavállalók 

	Név
	Aláírás
	Dátum

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






A munkavállalói képviselet (MK) kinevezése és/vagy megválasztása.

· A választás/kinevezés nyilvánosan történt, az összes munkavállaló számára bejelentették és az összes munkavállaló tudtával hajtották végre. 
· A dokumentáció azt mutatja, hogy a választások idején a szavazatszámlálás tisztességesen és nyíltan zajlott.
· A kinevezett MK esetében indokolt, hogy miért nem került sor választásra.
· A MK önkéntesen vett részt a választáson/kinevezésen. A MK-t a gyártó elismeri, és a munkaköri leírás egyértelműen meghatározza a szerepeket és jogokat. A MK tisztában van szerepével és jogaival. A MK megbeszélheti a panaszokat és javaslatokat a gyártóval.
· Írásos bizonyíték van arra, hogy a MK és a termelő rendszeresen találkozik, ahol a GRASP-vel kapcsolatos témákat vitatják meg - havonta a csúcsidőszakban/szüreti időszakban, egyszer a legnagyobb foglalkoztatás idején, egyszer pedig akkor, ha a legnagyobb foglalkoztatás hét hétig vagy annál rövidebb ideig tart. Bármelyik termelő igazolni tudja, hogy a személyzet tagjai bármikor tudnak személyes konzultációkat tartani.
· A GRASP témái legalább a következők: munkaidő és munkaidő-beosztás, bérek, a munkakörülmények és -feltételek változásai, a gyártó emberi jogi politikája, a panaszkezelési eljárás fontossága és annak használata, fontos helyi kapcsolatok (pl. kormányhivatalok, szakszervezetek, ombudsmanok - lásd még BNIG és munkaügyi szabályok). 

Kinevezéskor

	A választás helyett a kinevezés oka(i)





A választásokon

	Dátum
	

	Riporter - név/funkció
	

	Munkavállalók száma 
	

	Jelöltek száma 
	

	leadott szavazatok - összesen
	

	leadott szavazatok - érvényes 
	



Jelöltek 

	Név
	Munkavállalói képviselet

	
	Hatékony
	Helyettes

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Résztvevő munkavállalók 

	Név
	Aláírás
	Dátum

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Munkavállalói képviselet (MK) - funkció, jogok és kötelezettségek

A munkavállalók képviselőjének szerepe
· Kapcsolattartó pont és képviseli a munkavállalók érdekeit a vállalaton belül.
· A munkavállalók nevében megbeszéli a vállalaton belüli személyzeti kérdéseket a gyártóval (pl. biztonsági vagy munkaügyi kérdések).
· Ismeri a nemzeti munkaügyi szabályozást, hogy ebből a szempontból a munkavállalók számára kapcsolattartó pont legyen (lásd még BNIG).
· A panaszokat ___ napon belül megvitatják a gyártóval, és megfelelő nyomon követést biztosítanak, ha a gyártó és a MK a panaszt indokoltnak tartja. A megfogalmazott panaszokat vagy javaslatokat egy mappában legalább 24 hónapig megőrzik (lásd a panaszkezelési eljárást).  
· Évente legalább egyszer általános konzultációra kerül sor a termelővel.

A munkavállalók képviselőjének jogai
· A MK-t a gyártó ellátja a MK funkciójának megfelelő ellátásához szükséges valamennyi releváns információval, amely lehet szóbeli vagy írásbeli.
· A MK-nek joga van konzultálni a munkavállalókkal és képviselni őket.
· Szükség esetén a gyártó munkaidőt biztosít a feladat elvégzéséhez, a közös tanácskozáshoz vagy más személyekkel való egyeztetéshez. A MK funkciójából eredő költségeket a gyártó viseli, amennyiben az indokolt.
· A PRP továbbra is jogosult a munkavállalói képviseletből származó feladatokkal töltött munkaidőre járó díjazásra.
· A gyártó biztosítja, hogy a MK szerepet betöltő vagy betöltött munkavállalók ne kerüljenek hátrányos helyzetbe a vállalaton belüli pozíciójukban, és hogy ez a szerep ne járjon személyes szankciókkal.
· A MK hivatalának betöltéséhez a termelőtől nyilatkozatot kaphat a vállalat által foglalkoztatott munkavállalók számáról.

A munkavállalói képviselő kötelezettségei
· A MK-nek a külső GRASP-felülvizsgálatok során rendelkezésre kell állnia.
· A MK köteles bizalmasan kezelni minden üzleti és üzleti titkot, amelyről a MK szerepkörében szerzett tudomást, valamint minden olyan esetet, amikor titoktartás van előírva, vagy amelynek bizalmas jellegét meg kell érteni.
· A titoktartási kötelezettség nem vonatkozik a szakértőként megkeresett személyekre.
· A titoktartási kötelezettség nem szűnik meg sem a MK pozíció, sem a gyártóval való munkaviszony megszűnésével.





	Felelős 
	Gyártó
	Munkavállalói képviselet
	Irányítás GRASP összekötő

	Név
	
	
	

	Dátum
	
	
	

	Aláírás
	
	

	




	
	Kezdeti formázás
	01. felülvizsgálat
	02. felülvizsgálat
	03. felülvizsgálat

	
	
	Változások az előző verzióhoz képest?

	
	
	Igen / Nem
	Igen / Nem
	Igen / Nem

	Ha IGEN: 
A változtatásokat és kiegészítéseket a dokumentumon jól láthatóan tüntesse fel, vagy szükség esetén használjon új dokumentumot.

	Gyártó

	
	
	
	

	Dátum
	
	
	
	

	Aláírás

	
	
	
	





Munkavállalói képviselet - ülések, konzultációs idők és jelentéstétel 

	Helyszín, 
dátum, idő
	

	Résztvevők
	Név
	Funkció

	
	
	Termelő-menedzser

	
	
	Munkavállalói képviselet

	
	
	

	
	
	

	
	
	



A termelőnek és a munkavállalók képviselőjének legalább részt kell vennie a megbeszélésen, de mások is szívesen látottak.

Megvitatott témák (pl. a legutóbbi ülés nyomon követése, új panaszok, javaslatok, bejelentések, a panaszeljárás általában).

1.

2.

3.

4.

Eredmények/következtetések (pl. döntések, visszajelzések, a korrekciók/megvalósítás időkerete)

1.

2.

3.

4.

Kilátások/következő ülés (pl. időpont, megvitatandó témák, lezáratlan ügyek) 

___





	Felelős 
	Gyártó
	Munkavállalói képviselet
	Irányítás GRASP összekötő

	Név
	
	
	

	Dátum
	
	
	

	Aláírás
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