	GRASP Loonwerk 
Samenwerkingsovereenkomst producent – aannemer tuinbouwwerken

	Bedrijf
	
	P&C 
GRASP
	General Rules 

	Bedrijfsleiding
	
	Datum
	..  /  ..  /  202.



Tussen producent (naam)

En loonwerker – aannemer van tuinbouwwerken 
(naam)
(adres)
Vertegenwoordigd door (naam)

Wordt overeengekomen dat de producent aan de loonwerker bepaalde opdrachten toevertrouwt; 
de loonwerker zal bij de producent volgende opdracht uitvoeren

	
	Activiteit
(aankruisen)
	Uitvoering door / aanwezigheid van 

	
	
	Bedrijfsleider (aankruisen)
	Werknemers (aantal)

	Voorbereidende veldbewerkingen
	
	
	

	Grondontsmetting
	
	
	

	Zaaien/planten 
	
	
	

	Bemesting
	
	
	

	Gewasbescherming 
	
	
	

	Gewas-/teeltbewerkingen
	
	
	

	Oogstwerkzaamheden
	
	
	

	Bewaring/stockage
	
	
	

	Sorteren/verpakken
	
	
	

	Transport 
	
	
	

	Ongediertebestrijding
	
	
	

	Andere: …
	
	
	

	Andere: …
	
	
	



· De loonwerker zal zijn activiteiten in het kader van deze overeenkomst op een volledig onafhankelijke en zelfstandige manier uitoefenen, evenwel met inachtneming van de algemene richtlijnen bepaald door de producent. De producent en de loonwerker komen uitdrukkelijk overeen dat elk van hen een volledig zelfstandige ondernemer is en blijft en dat zij volledig onafhankelijk ten opzichte van elkaar optreden. 
· De loonwerker voert de overeenkomst uit in overeenstemming met het Belgische recht en met alle bekwaamheid, onafhankelijkheid en toewijding van een professioneel optredende partij. Hij besteedt aan zijn taken alle nodige middelen, tijd en inspanningen. 
· De loonwerker bevestigt, garandeert en verzekert dat hij tijdens de uitvoering van de overeenkomst de verplichtingen zal naleven die op hem rusten op grond van de Belgische wetgeving, inbegrepen alle bepalingen betreffende voedselveiligheid en autocontrole, en betreffende arbeids- en sociale zekerheidsrecht.
· De producent en de loonwerker komen overeen dat alle personen die de feitelijke uitvoering van de taken en verantwoordelijkheden bepaald in deze overeenkomst zullen waarnemen, dit op een volledig onafhankelijke manier ten aanzien van de producent zullen doen, zonder hierbij in onderschikt verband te staan ten opzichte van de producent. 
· Het staan de loonwerker vrij om, voor zichzelf, in eigen naam, voor eigen rekening, op eigen kosten en onder zijn verantwoordelijkheid, het personeel aan te werven en te ontslaan dat hij noodzakelijk en aangepast acht met het oog op de uitvoering van deze overeenkomst. In zijn hoedanigheid van werkgever zal de loonwerker als enige verantwoordelijk zijn voor het beheer van zijn personeel en zal hij onder geen enkel beding de producent of een werknemer van de producent daarbij betrekken.
· De loonwerker vrijwaart de producent voor alle schade die het gevolg zou zijn van de herkwalificatie van de samenwerking tussen de producent en de loonwerker en/of zijn werknemers, in een arbeidsovereenkomst tussen de producent en de loonwerker en/of zijn werknemers. Deze schade omvat, maar is niet beperkt tot, de sociale zekerheid bijdragen die de producent zou moeten betalen en die betrekking hebben op de werknemers van de loonwerker.
· De loonwerker factureert zijn diensten per activiteit aan de producent.
· De producent betaalt alle facturen op het einde van de maand die volgt op de dag van de ontvangst van de factuur.
· De producent en de loonwerker komen uitdrukkelijk overeen dat de gefactureerde bedragen  vastgelegd werden in het kader van een overeenkomst van zelfstandige samenwerking tussen twee bedrijven. 
· De producent en de loonwerker komen overeen dat alle kosten die de loonwerker maakt in het kader van de opdrachten uitgevoerd in toepassing van deze overeenkomst, gedekt zijn door de hierboven vermelde vergoeding.
· Het staat de loonwerker vrij gelijkaardige activiteiten uit te voeren ten behoeve van derden – andere producenten, voor zover dit de goede uitvoering van deze overeenkomst niet in het gedrang brengt.

· De producent werkt volgens de vereisten van GLOBALG.A.P. IFA-SMART versie 6 en GRASP versie 2. 
· De loonwerker verklaart kennis genomen te hebben van de vereisten van GRASP versie 2 en verklaart deze vereisten eveneens na te leven. 
· Specifiek onderschrijft de loonwerker de verklaring betreffende goede sociale praktijken en mensenrechten. 
· Tevens is hij bereid om deze, in het geval van twijfel, te laten controleren door een certificatie-instelling. Een fysieke controle door de certificatie-instelling op locatie van de loonwerker dient enkel overwogen te worden indien er bij de producent bewijs wordt vastgesteld van non-conformiteiten tegen de relevante vereisten.

De overeenkomst gaat in op __/__/20__ voor een onbepaalde duur. 

De producent zal de samenwerking echter onmiddellijk verbreken, door een mondelinge mededeling, zonder betaling van een vergoeding, indien de producent bij de loonwerker inbreuken vaststelt tegen de GRASP versie 2 vereisten.


















	Loonwerker (naam)
	

	Datum
	

	Handtekening

	



	Producent (naam)
	

	Datum
	

	Handtekening
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